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О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ 

В ГБ УЗ ВО «О НД» 

1. Цели и задачи Положения о конфли1пе интересов 

Положение о конфликте интересов (далее - Положение) в ГБУЗ ВО «ОНД» 
(далее - учреждение) разработано в соответствии с положениям и Конституции 

Российской Федерации, с требованиями Федерального зако н а от 25 .1 2.2008 г. 

№273-ФЗ «О противодействии коррупции» , иных н ормативных пра во вы х а ктов 

Российской Федерации , Кодекса профессионал ыrой этики и служебного 

поведения сотрудников ГБУЗ ВО «ОНД», основано н а общепризнанных 

нравственных принципах и нормах российского 06111ества и государства и 

утверждено с целью предотвра 1цен ия и урсгулироIЗания конфликта интересов в 

деятельности работников учреждени я, а зна чит и во ·зможны х н егат и в 11ы :< 

последствий конфликта интересов для у чреждения . 

Положение о конфл икте интересов - это в н утре нни й документ учреждения, 

устанавливающий порядок выявления и урегул ирования конфликтов интересов , 

возникающих у работников у чреждения в ходе выполнения ими трудовы :< 

обязанностей . 

Конфли1<m интересов - ситуация, при которой лv1чная заинтересованност1" 

(прямая или косвенная) работника (представителя у чреждения) вл ияет или 

может повлиять на н адлежащее исполнение им долж110сп1ы х (трудо !Зы х ) 

обязанностей и при кото ро й воз1л11<ает или может во:зникн уть противоре ч1,1 е 

между личной заинтересованностью работника (представнтсля учрежде 11 ~ 1 я) 11 
правами и з~конными ·интересам и органи з ации, способное привести к 

причинению вреда правам и законны м интересам , им у ществу и (ил и) дело 1юй 

репутации учреждения, работником (представителем учре·ждения ) которой 01 1 
является . 

2. Круг лиц, попадающих под действие полож:ения 

Действие настоя1цего Положения распространяется н а всех рабол-1ико13 

учреждения вне зависимости от уровня за ни маемой и м и должности и на 

физические ли ца, сотрудничающие с учрежден и ем на ос нове 

гражданско -правовых договоров . 



... 

3. Основные принципы управления конфликтом интересов 

в учреждении 

В основу работы по управлению конфликтом интересов в учреждении 

положены следующие принципы: 

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном 

конфликте интересов; 

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для 

учреждения при выявлении каждого конфл икта интересов и его 

урегулирование ; 

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте 

интересов и процесса его урегулирования ; 

соблюдение баланса интересов учреждения и работника при 

урегулировании конфликта интересов; 

- защита работника от преследования в связ и с сообщением о конфликте 

интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован 

(предотвращен) учрежден и ем . 

4. Порядок рас1{:рытия конфликта интересов работником учреждения и 

порядок его урегулирования, в том числе возможные способы 

разрешения возникшего конфликта интересов 

Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех 

работников учреждения. Устанавливаются следующие виды раскрытия 

конфликта интересов: 

- раскрытие сведений о конфл икте интересов при при ем е на работу; 

- раскрытие сведений о конфликте интересов при н азначении на новую 

должность; 

-разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций 

конфликта интересов. 

Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном 

виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов 

в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде. Должностным 

лицом , ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) 

конфликтах интересов, является главный врач учреждения. 

Учреждение берет на себя обязател ьство конфиденциального 

рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта 

интересов . Поступившая информация должна быть тщательно проверена 

уполномоченным на это должностным л ицом с цел ью оценки серьезности 

возникающих дл я учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы 

урегулирования конфликта интересов . В итоге этой работы учреждение может 

придти к выводу , что ситуация, сведения о которой были представлены 



r ' i.,, 

-раскрывать возникший реальный или потенциальный конфликт 

интересов; 

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

6. Создание «телефона доверия» 
С целью противодействия коррупции, организации работы с обращениями 

граждан и организаций о фактах проявления коррупции в учреждении создается 

«телефон доверия» - 8 ( 4922) 32-68-27. 
«Телефон доверия» - это канал связи с гражданами и организациями (далее -
абонент), созданный в целях оперативного реагирования на возможные 

коррупционные проявления в деятельности работников учреждения, а также для 

обеспечения защиты прав и законных интересов граждан. 

Режим функционирования «телефона доверия» - в рабочие дни с 9:00 до 16:00. 
Прием обращений абонентов, поступающих по «телефону доверия», 

осуществляется в режиме непосредственного общения с уполномоченным 

работником учреждения. Поступившие обращения граждан и (или) органи заций 

подлежат обязательной регистрации сотрудником учреждения в )Курнале 

регистрации обращений граждан и организаций по «телефону доверия» ГБУЗ 

ВО «ОНД» (далее Журнал учета) и рассматриваются в порядке, 

предусмотренном Федеральным законом от 02.05.2006 N 59-ФЗ «О порядке 
рассмотрения обращений граждан Российской Федерации». 

Анонимные обращения, а также обращения, не содержащие адрес, по которому 

должен быть направлен ответ, не рассматриваются. Обращения, в которых 

содержатся нецензурная либо оскорбительная лексика, угрозы жизни, здоровью 

и имуществу должностных лиц, а также членов их семей, остаются без ответа 

по существу поставленных в нем вопросов и перенаправляются по 

принадлежности в правоохранительные органы. 

Сотрудники Учреждения, работающие с информацией, поступившей по 

«телефону доверия», несут персональную ответственность за соблюдение 

конфиденциальности полученных сведений. 

Использование и распространение информации о персональных данных, 

ставшей известной в связи с обращениями граждан и (или) организаций по 

«тел ефону доверия», без их согласия не допускается. 


